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国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	郴州市第一人民医院

	
	宗 旨 和
业务范围
	为人民身体健康提供医疗与护理保健服务 内科 外科 妇产科等诊疗与护理 医学教学 医疗人员培训 卫生技术人员继续教育 保健与健康教育

	
	住    所
	郴州市罗家井１０２号

	
	法定代表人
	方力

	
	开办资金
	213324万元

	
	经费来源
	财政补助 （差额补贴） 

	
	举办单位
	郴州市卫生健康委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	213324
	206969

	网上名称
	无
	从业人数
	5137

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情 况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、重点工作成绩斐然。成功创建湖南省高质量发展示范性。对照建设标准和绩效考核目标，积极推进创建工作，医院入选国家卫健委“公立医院高质量发展医疗服务能力提升项目建设单位”，成为湖南省第一批高质量发展示范性医院，是湖南省入围的5家地市级医院之一。成功通过电子病历应用水平分级标准五级评审。2024年6月，医院通过电子病历应用水平分级标准五级评审，提前完成省级区域医疗中心信息化建设目标。积极推进全省“六医联动”信息平台建设，率先开通医保双通道药品处方流转平台，实现一站式自助出入院办理、医保线上报账和医疗电子发票全流程应用，被湖南省质量控制中心评为湖南省医院信息化地市级优秀质控中心，被湖南省医学会评为湖南省医院信息化建设先进单位。行风建设和集中整治工作成效明显。深入开展集中整治，处理线索9条，整改问题25个，推动建立10余项管理制度。持续推进清廉医院建设，康复医院被市纪委评为清廉单元示范点，营造风清气正的医院环境。 二、引领能力明显增强。省级区域医疗中心建设稳步推进。肿瘤放疗中心大楼投入使用，市医疗急救中心大楼开工建设。加强与省级医院交流合作，联合开展科普宣传、义诊活动，促进医防协同。加强对基层医院指导，获批郴州市自闭症诊疗示范基地1个、质控中心9个，举办学术活动、开展业务指导200余次，被国家呼吸内科医疗质控中心评为“2024年度全国百家优秀哨点医院”。推进区域医疗信息平台建设，与基层医疗机构开展远程服务，提升服务能力。医联体建设持续推进。新增4家医联体成员单位，组建2个联合病房，推动资源共享。推进城市医疗集团建设，健全运行机制，定期派驻专家坐诊，指导郴州市第三人民医院开展新技术项目2项，培训医务人员和中层干部700余人次；投入建设区域检验、影像系统，累计转诊患者1158人次，推进分级诊疗制度落实。 三、内涵建设不断加强。学科建设持续加强。肺癌诊疗中心获批国家临床重点专科培育项目；重症医学科牵头成立郴州市重症医学专科联盟，成功获批湖南省首批重症医学专项技术培训基地。全年开展新技术83项，获评郴州市十大医疗新技术8项，ECMO、造血干细胞移植、ERCP等重大技术项目开展例数明显增长。“五大中心”建设持续深化。卒中中心成立“急诊卒中单元”，引进移动式磁共振成像系统，成为全国首家DNT步入刻钟时代的医院，急性脑梗死再灌注治疗率达76%，在全国三级医院卒中中心排名位列第35名，被湖南卒中联盟授予湖南省卒中防治工作特别贡献奖，被评为卒中适宜技术推广先进单位；胸痛中心推进全域化模式建设，被湖南胸痛联盟评为先进集体；创伤中心优化急救流程，抢救成功率98.19%；危重孕产妇救治中心全力保障母婴健康安全，未发生孕产妇死亡事件；危重儿童和新生儿救治中心获批郴州市技术研发中心。“全面提升医疗质量行动计划”有序推进。完善医疗质量管理体系，强化核心制度落实，开展病历内涵质量专项行动，全年手术并发症发生率下降2.63%，全院药占比下降11.84%，住院患者人均药品费用下降15.48%，病历缺陷率下降21%，3份病案被省卫生健康委评为2024年度全省“百佳病案”。“进一步改善护理服务行动计划”有效落实。健全五级质量控制与管理体系，各项护理质量指标达标。获批郴州市惠爱科普基地，打造了多个优秀护理案例，在“第九季改善医疗服务行动全国医院擂台赛”中荣获铜奖。持续开展“互联网+护理服务”，服务群众172人，满意度达100%。 四、精细管理成效明显。运营管理持续优化。健全绩效评价体系，优化绩效考核指标，手术台次、四级手术及微创手术台次增长，平均住院日缩短至7.5天。持续开展“经济管理年”活动，促进业财融合。加强专科运营管理，优化医疗设备管理模式，提高设备使用效率。内控管理逐步完善。构建内部控制管理体系，加大合同监督检查和专项审计力度，规范经济活动。完成工程结算审计111个，核减金额319.85万元，有效节约医院资金。成本控制取得实效。坚持“过紧日子”，落实药品耗材集中带量采购，开展国家集采目录外的多个耗材集中招标，采购成本大幅降低。启用SPD管理，规范耗材与后勤物资领用。合理调配医疗设备近2000台次，避免重复采购。开展节能改造工作，节水率和节电率分别达12%、30%，节能管理初见成效。安全生产有力保障。完善管理体系，建立三级巡查机制，开展安全检查11次，整改隐患问题164条；组织消防培训与应急演练200余场次，培训职工6000余人次，全年未发生重大安全生产事件。 五、改革动力持续强劲。人才队伍不断夯实。招聘54名高学历、高职称人员，其中博士1人。选派9名医务人员赴海外交流学习，1人入选湖南省医学学科青年骨干人才，1人入选湖南省“十四五”第二批中医药骨干人才培养对象，86人被认定为郴州市高层次人才，39人入选湖南省医学高层次人才计划国家级评审专家。优化职称评审方案，2024年通过高级职称179人。DRG支付改革不断深化。优化DRG考核机制，规范亏损病例收治，优化病种结构。开展违规使用医保基金专项整治，整改问题131个，规范医疗服务行为。教学科研协同发展。深化与高校合作，开办在职研究生班、在职博士班，新增硕士研究生导师17名。招录硕士研究生31名、规培学员104名。完成课题立项88项，其中国家级项目1项，省级项目43项，并获批国家临床重点专科重大科研专项7项、市级研发中心12个。康复医院获批为郴州市科普教育基地。 六、人文精神持续彰显。患者就医体验明显提升。扎实开展“就医体验提升年”活动，优化门诊布局，推行“一站式”诊疗服务，完善线上服务功能和患者综合服务中心建设，升级门诊智慧药房，试点妇科、产科特需门诊建设，改善卫生间环境，门诊、住院患者年度满意度分别达97.5%、99%。宁养病房获批为湖南省“安宁疗护示范病房”，市康养中心被评为湖南省四星级养老服务机构和郴州市标准化示范养老机构。职工幸福感明显增强。试点自主经营职工食堂，职工现场就餐率、满意度分别提升35%、20%。新增职工结婚慰问服务，为女职工和高危岗位医务人员购买保险，保障职工安全。优化行政“一站式”审批流程，新建文体场馆，开展丰富的文化活动，医院在郴州市卫生健康系统第五届职工运动会“禾仓杯”广场舞比赛中荣获二等奖。医院美誉度明显攀升。在“7&#8226;26资兴暴雨”救灾中，医院迅速组建多支“背包医疗”小分队，派出支援人员138名，圆满完成救援任务，获各级媒体报道和上级部门认可。李强总理在资兴看望慰问受灾群众时，详细了解医院“背包医疗”救援事迹，给予高度赞扬。积极开展各类免费筛查活动，医院出生缺陷干预救助项目被国家卫生健康委妇幼健康司、中国出生缺陷干预救助基金会表扬，被湖南省总工会授予“微笑列车”慈善项目优秀定点合作单位。全方位宣传医院名医名科、科普知识等，多个典型事迹被《东方时空》《湖南新闻联播》《经视新闻》等栏目报道，涌现出湖南省第十四次妇女代表大会代表彭丽秀、湖南省最可信赖娘家人盘新宁、郴州好人张嘉悦等先进典型。 办企业情况：郴州市第一人医院东院有限公司2024年无业务开展，截止2024年12月资产总额为117362413.53元。

	相关资质
认可或执
业许可证
明文件及
有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况
	无

	接受捐赠
资助及其
使用情况
	无



